
 

 

Approvata con DGR 1240/2025 del 28/07/2025 

Operazione realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna 

 

RIF.P.A. 2025-24346/RER  

CHANCE- Rete per l'inclusione 

 

L’Operazione, che prende avvio il 1/12/2025, propone interven� di orientamento, formazione, 

accompagnamento e �rocinio che possano supportare le/i des�natarie/i, 74 persone vi!me di tra"a in 

carico ai Servizi competen�, in percorsi personalizza�, con l’obie!vo di evitare che condizioni, anche 

temporanee, evolvano in rischi di marginalità sociale e per sostenere la loro inclusione sociale e lavora�va. 

L'operazione si pone in con�nuità con un capillare e con�nua�vo lavoro di rete tra AECA ed organismi 

impegna� nella rete regionale “Oltre la strada”, network esteso su tu"o il territorio regionale e l’obie!vo 

finale è l’inserimento, o il reinserimento, nei contes� lavora�vi e di conseguenza l’occupazione quale 

strumento di facilitazione dell’inclusione sociale. 

 

AZIONI DI ORIENTAMENTO:  

Azioni di orientamento ed accompagnamento nei percorsi individuali: della durata di 25 ore 

 

PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE 

Percorsi di formazione per l'acquisizione di competenze di base e trasversali: della durata di 24 ore 

Formazione per l’acquisizione di competenze tecnico- professionali in Area produzione e distribuzione 

pas*: della durata di 50 ore 

Formazione per l’acquisizione di competenze tecnico- professionali Area Operatore di Magazzino: della 

durata di 50 ore 

Ai partecipan� sarà riconosciuta un’indennità di frequenza ed al termine del percorso verrà rilasciato un 

a"estato di frequenza. 

 

ATTIVITA’ DI SOSTEGNO ALLE PERSONE NEI CONTESTI FORMATIVI 

A-vità di sostegno in contes* forma*vi: misure di sostegno alla partecipazione, al fine di consen�re la 

piena fruizione delle diverse opportunità e delle diverse misure orienta�ve, forma�ve e di poli�ca a!va 

del lavoro previste, della durata di 15 ore medie per ciascun partecipante. 

 

PROMOZIONE E INDENNITA’ DI TIROCINI 

Promozione e indennità di *rocini finalizza* all’inclusione sociale, all’autonomia e alla riabilitazione: 

saranno promossi 12 �rocini della durata 3 mesi. 

Al �rocinante sarà corrisposta un’indennità, in linea con le norma�ve in materia. 

 

Promozione e indennità di *rocini: saranno promossi 60 �rocini a tempo pieno e 2 �rocini part-�me, tu! 

della durata di 3 mesi. 

Al �rocinante sarà corrisposta un’indennità, in linea con le norma�ve in materia. 

In esito a ques� �rocini è possibile conseguire l’a"estazione finale delle capacità e conoscenze acquisite.  

 



ATTIVITA’ DI SOSTEGNO ALLE PERSONE NEI CONTESTI LAVORATIVI 

A-vità di sostegno contes* lavora*vi: trasversali alle a!vità in contesto d’impresa, contribuiscono a 

creare le condizioni favorevoli perché le persone aumen�no le proprie capacità di apprendimento, di 

tenuta, di rielaborazione della propria esperienza e, di conseguenza, riescano a conseguire gli obie!vi 

individuali di socializzazione, autonomia e apprendimento a"esi, della durata di 22 ore medie per ciascun 

partecipante. 

 

AZIONE A SOSTEGNO DELLA PARTECIPAZIONE: AZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO A COSTI REALI 

Azioni a sostegno della partecipazione: possibilità di a!vare misure di sostegno alla partecipazione, al 

fine di consen�re la piena fruizione delle diverse opportunità e delle diverse misure orienta�ve, forma�ve 

e di poli�ca a!va del lavoro previste dall'Operazione.  

 

L’operazione. 

 

TITOLARE OPERAZIONE: 

A.E.C.A. Associazione Emiliano Romagnola Centri Autonomi di formazione professionale che sul territorio 

agisce tramite i suoi associa�: 

• CEFAL Emilia Romagna Società Coopera�va 

• Centro Studi Opera Don Calabria - "Ci"à del Ragazzo" 

• Ciofs-FP Emilia Romagna ETS 

• ENGIM Emilia Romagna ETS 

 

 

PARTNER ATTUATORI OPERAZIONE: 

Fondazione En.A.I.P. Forlì Cesena ETS 

Fondazione En.A.I.P. S. Zava"a Rimini 

WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA S.C.S. 


