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OBIETTIVI DEL PROGETTOCONTESTO

Il progetto Skip è intende dare risposta ai fabbisogni 
sociali ed individuali delle persone affette da disabilità 
grave, promuovendone la formazione e migliorando le 
opportunità di apprendimento, per evitare fenomeni 
di emarginazione e perdita di capitale umano. Il rag-
giungimento, da parte di persone adulte con disabilità 
gravi, del loro pieno potenziale richiede operatori e 
formatori qualifi cati in grado supportare lo sviluppo di 
capacità di auto-determinazione. Quando le persone 
con gravi disabilità sono in grado di imparare a difen-
dere se stesse, il grado di dipendenza diminuisce e 
aumenta il grado di integrazione sociale.

Partendo dal presupposto che tutti gli individui pos-
sono imparare, il progetto SKIP intende sviluppare  
metodologie di apprendimento effi caci ed accessibili 
volte alla acquisizione di competenze professionali da 
parte di persone con disabilità grave, prendendo in 
considerazione due temi principali:

Il processo di acquisizione di competenze chiave, 
capacità tecniche e professionali deve soddisfare le 
esigenze e le capacità delle persone con gravi disabilità.

Gli operatori e formatori devono possedere le 
competenze e la professionalità necessarie per forni-
re istruzioni adeguate ed effi caci e stimolare gli utenti 
nel raggiungimento di obiettivi sempre maggiori.

Defi nizione di moduli formativi fi nalizzati allo 
sviluppo di competenze chiave e professionali 
che favoriscono l’occupazione e l’inclusione so-
ciale delle persone con grave disabilità.

Moduli formativi come strumenti per formato-
ri, tutor e operatori che si occupano di  persone 
con gravi disabilità per aumentarne le opportuni-
tà di lavoro in diversi contesti e sono organizzati 
su una piattaforma ICT.

Diffondere i contenuti e le metodologie di mo-
duli formativi per formatori e operatori.

Sperimentare i moduli formativi e migliorarne 
il contenuto e gli approcci dal punto di vista degli 
operatori.

Sperimentare le metodologie contenuti nei 
moduli formativi attraverso il coinvolgimento di-
retto di persone con grave disabilità in contesti 
diversi per valutarne l’effi cacia e la trasferibilità.

Validare i contenuti e le metodologie dei mo-
duli formativi.

BENEFICIARI

DURATA DEL PROGETTO

Docenti / formatori / operatori che si occupano 
a vario titolo di formazione e inclusione di persone 
adulte con gravi disabilità.

Gennaio 2014

Dicembre 2015

RISULTATI DEL PROGETTO

Realizzazione di uno studio comparato.

 Defi nizione di indicazioni per lo sviluppo moduli 
e approcci di apprendimento condivisi nell’ambito 
della formazione professionale per le persone con 
disabilità.

Defi nizione di contenuti e di metodologie par-
tendo da buone pratiche ed esperienze maturate 
sia nei territori partner che a livello dell’UE.

STUDIO COMPARATO

MODULI FORMATIVI

FORMAZIONE PER OPERATORI

ESPERIENZE PILOTA


